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Multidisipliner Ne demek? Multidisipliner Yaklaşım Nedir?
Multidisipliner kelimesini son dönemlerde sıklıkla duymaktayız. Bu nedenle multidispliner ne demek diye merak edenler için bu kelimenin açıklanmasını ve birtakım kafanızdaki soruların yanıtlarını yazımızda bulabilmeniz mümkün olacaktır.

Teknolojik gelişmeler iş dünyasını daha farklı boyutlarda incelemek üzere ele almıştır. Bu kodlar yeniden yazılıyor ve iş dünyasının pazarlama imkanı da yeniden ele alınıyor. Geleneksel ölçüde var olan bets10 http://www.261wm.com/ pazarlama imkanının yeniden gelişmesi ve teknoloji ile pazarlama alanın da değişime uğraması mümkün hale geliyor. Multidisipliner yaklaşım da bu alanda karşımıza çıkan etmenler arasında var olmaktadır. Yaratıcı unsurların oluştuğu, verimli imkana sahip iş kolu anlamına gelmektedir. Ayrıca çalışanın kendi alanı üzerinde multidisipliner bir imkana sahip olabilmesi demek aslında yaratıcı olması ve alanında uzman bir rol oynaması anlamına gelmektedir. Alanında yetkin çalışmalardan oluşan tam donanımlı ve pazarlama kabiliyeti yüksek, teknolojik imkanların farkında ve bunu kullanabilecek yetkinliğe erişmiş anlamına gelmektedir. Multidisipliner çalışanlar aynı zamanda çözüm odaklı şekilde işlere yaklaşım göstermektedir.
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Multidisipliner Ne Demektir
Multidisipliner Yaklaşım Nedir?

Multidisipliner yaklaşım nedir diye merak edenler için sizler de bu alandaki yerinizi alabilirsiniz. Birkaç tane iş koluna hakim olmak ve bu koşullar çerçevesinde uzmanlık seviyesinde ilgi alanı oluşturmaktır. Birbirinden farklı yetkinlikler ile donanım haline gelmektir. Birbirinden farklı yetkinlikler ile harmanlanarak yenilikçi bir imkan ile bakış açısı geliştirmektir. Bir alanda yetkinliğe ulaşmış bir kişi, başka bir alanda da yetkinliğe ulaşır. Bir işi tamamlarken bu iki bilgi ve becerisini geliştirecek şekilde ortaya koyacak bir çalışma sağlamaktadır.
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Is Dunyasinda Multidisipliner Calisanlar
Ortak çalışma ve kurallar çerçevesince herkes kendi alanında uzmanlığını ortaya koymaktadır. Bu sayede işbirlikçi yaklaşım olur. Ancak kimse bir başkasının işine müdahale etmez. Herkes kendi alanında uzman bir çalışmayı ortaya çıkarır. Multidisipliner yaklaşım olarak, her bir disiplinin kendince farklı sınırlılıkları bulunmaktadır. Bu sayede herkes kendi alanında çalışma sağlar. Bir başkasının alanına müdahale etmez. Ancak herkes kendi çalışmasını ortaya koyduğunda da topluca yapılmış bir işin tamamlanması gerçekleşmiş olur. Bir legonun parçalarının yerine konulup da tamamlanması gibi oluşum hazırlanmış olur.

Multidisipliner Kongresi Nedir?

Multidisipliner kongresi nedir diye merak ediyorsanız, bu kongrenin en ince ayrıntılarını bu alanda açıklayacağız. Multidisipliner kongresi çalışma imkanı sonucunda her zaman için başarılı çalışma alanları oluşturulmak için kurulmuştur. Bu sayede kadınlar başta olmak üzere birçok çalışma koluna ağırlık verilen bir yaklaşım izlenmektedir. Bu kongreler bahis siteleri, casino siteleri ve Hepsibahis sponsorluğunda yapılmaktadır. Canlı Casino ve Canlı iddaa şirketlerinden daha ayrıntılı bilgilendirmeyi edinebilirsiniz.

Bu kongre Türkiye’ de il bazlı çalışmaları ile ön plana çıkıştır. İnsanlara Multidisipliner yaklaşımın amaçları anlatılmaktadır. İnsanların belirli bir konuda uzmanlık kazanmasına yardımcı olunmaktadır. Bu sayede güvenilir bir imkan sunulmakta ve aynı şekilde bir iş yükünü kapsamlı şekilde çalışmaları ile ele almak amaçlanmaktadır.

Multidisipliner ve İnterdisipliner Arasındaki Fark

Multidisipliner kavramını pekiştirmişken bir de interdisipliner yaklaşıma göz atmak gerekir. Multidisipliner ve interdisipliner arasındaki fark nedir diye merak eden kişiler için en ideal hali ile bu iki kavramın karşılaştırmasını bu alanda bulabilirsiniz. Bu sayede iki farklı kavramın birbirine olan farkı ile sözcük pekiştirmeniz güçlenecektir.

Multidisipliner, bir çalışmada herkesin farklı konuda bilgisinin olmasıdır. Bu kişiler birleşir ve herkes kendi alanında çalışma yapar. Bu sayede ortaya kapsamlı bir iş çıkarırlar. Bu sayede hata payı sıfıra indirgenmiş olur. Güvenilir şekilde ve sistemli bir biçimde çalışma imkanı bulunmuş olur. Herkes arasında iş bölümü vardır. Kimse iş bölümünü ihlal etmez. Başkasının uzmanlık alanına müdahale etmez. Konuda en yetkin kişi mevcut çalışmayı yapar. Sonra aynı iş için başka yetkin kişi gelir ve o da kendi alanındaki uzmanlık çalışmasını yapar. Bu sayede ortaya tam donanımlı iş çıkmış olur. Uzmanlar aracılığı ile bir disiplin farklı şekillerde yürütülmüş olur. Bir proje için ya da mevcut bir çalışma için en çok katkıyı sağlayacak olan çalışma şeklinde karşımıza çıkmaktadır.

İnterdisipliner ise, gene bir ortak çalışmanın ürünüdür. Ancak bu çalışma içinde insanlar birbirleri ile etkileşim halinde yer almaktadır. Karşılıklı etkileşimin bir sonucu olarak mevcut işi ortaya çıkarırlar. Kişiler birbirlerinin alanı hakkında söz sahibidir ve fikir birliğine giderle. Bunun sonucunda her zaman ortaya bir yenilik çıkacaktır. Çünkü farklı fikirlerin birleşmesi ile insanların mevcut işe farklı bakış açıları ile yaklaşıldığının önüne geçilir.



		

		
	


	

	
			










    
    
        
    
    
    
    

    
    
    
        
                


                
        
            WP Royal tarafından Ashe teması.        


    


    














